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OPERATOR ECONOMIC UNITATEA DE INVATAMANT
S.C/I1/PF: COLEGIUL ,,N. V. KARPEN” BACAU
SALON:
Adresa: ADRESA: Baciu, str. Mioritei, nr. 76 bis
Telefon: +40 Tel: +40(0)234/586720 email-office@nvk.ro
Nr. inreg. ............. A Nr. inreg ............. Y A

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

ORGANIZATORUL DE PRACTICA

Unitatea de invatamant COLEGIUL ,,N. V. KARPEN” BACAU
Reprezentata de director CAZACU EMANOIL REMUS

organizatorului de practica str. Mioritei, nr. 76 bis, jud. Baciu, cod postal 600279,
tel: 0234/586720, fax 0234/586720,

e-mail office@nvk.ro

ELEVII (Practicanti)
Unitatea de invatamant COLEGIUL ,,N. V. KARPEN” BACAU
Domeniul de pregitire Estetica si igiena corpului omenesc
Calificarea/Nivel calificare Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist/profesional 3
Clasa aXl-a
si
PARTENER DE PRACTICA

Operator economic
Reprezentata de dna/dl

Functia
Adresa si date de contact ale | Adresa:
partenerului de practica Telefon:

E-mail

Perioada pentru care se incheie contractul: ...
Art.1 Obiectul contractului de pregatire practica

(1) Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica in
vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant
profesional si tehnic, efectuat de elevii Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau inscrisi la invatamantul
profesional si tehnic, calificarea Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist.

(2) Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
anexa pedagogica care face parte integranta din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de
pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016 si OMEN nr.

3915/18.05.2017.
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(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul
contract si in anexa pedagogica.

Art.2 Statutul practicantului
(1) Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de invatamant.

Art.3 Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica
(1) Stagiul de pregétire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu

modificarile ulterioare
- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca
- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE)
- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE

oood

Art.4 Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practici numai pe baza
unui contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfasoara stagiul
de practica.

In cazul angajirii pe perioada stagiului de pregitire practici, partenerul de practici se obligi si
respecte prevederile legislatiei muncii, sa instiinteze organizatorul de practica si sa convina impreuna
cu acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregétire al
elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de altd natura conform
legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificari,
premii etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

Art. 5 Sanatatea si securitatea in munca

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanitatea si
securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

(2) Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionali. Incadrarea in practici la locuri de munci grele, vitimitoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea varstei de 18 ani'.

Art. 5 Responsabilitatile practicantului

a) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregitire practica sa respecte
programul de lucru stabilit , sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogica,
dupa o prealabila instruire, agreate in acord comun de organizatorul de practica si agentul economic
partener. In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplici sanctiunile conform
regulamentului de organizare si functionare al agentului economic partener si al unitatii de invatamant;

b) Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practicad si ale
anexei pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B care fac parte integranta
din contract;

c¢) Practicantul are obligatia, pe intreaga duratd a stagiului de practica, de a utiliza si de a completa
un caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

v"denumirea modulului de pregatire;

v’ rezultatele invatarii exersate;

1Activitétile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in munca a minorilor
(art. 13 alin 2 i 5 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata)
2In cazul unui contract individual se completeaza anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se completeazd anexa B
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v activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru

realizate;

v' observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica. Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este
prevazut in anexa nr. 2 la OMENCS nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica
a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si
sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant.

d) Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practicd si normele de securitate si sandtate in munca generale si specifice
partenerului de practici. In cazul nerespectirii acestor norme, directorul/administratorul operatorului
economic/institutiei partenere de practici isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile
practicantului in cauzi, stabilite prin contractul de practicd, dupa ce in prealabil a instiintat directorul
unitatii de invatamant la care este inscris elevul practicant.

e) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 7 Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

(1) Directorul unitatii de invatamant organizator de practica desemneaza un cadru didactic responsabil
cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului.

(2) Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitamant impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregitire profesionala si curriculumul
corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul. Cadrul didactic desemnat va urmari evolutia
practicantului, asigurandu-se ca nu va primi sarcini diferite de cele convenite in planul de pregatire.
(3) Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatdmant participa la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

(4) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatamant
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul
prezentului contract dupa informarea prealabila a partenerului de practica si primirea confirmarii de
primire a acestei informari.

(5) Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atesta activitatile
desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma
evaluarii. Certificatul de pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

Art. 8 Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

a) Partenerul de practicd dispune organizarea instruirii practice a elevilor practicanti in functie
de disponibilitatea de organizare, cu informarea prealabild a organizatorului de practica.

b) Partenerul de practica isi asuma sa puna la dispozitia practicantului mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este egal responsabil cu furnizorul
de formare initiala pentru calitatea pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectuarii stagiului
de practica.

c¢) Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata
stagiului de pregatire practica.

d) Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui
sunt prevazute in Anexa pedagogica.

e) Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practici are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in
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munca a practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificirile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

f) Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

g) Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

h) Partenerul de practicd completeazd sectiunile corespunzitoare din Certificatul de
pregatire practica prin care se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii
dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.

Art.9 Sprijinul acordat practicantului de catre partenerul de practica

Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de
sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri
religioase. Formele de sprijin pot fi:

v burse, premii, prime O
v’ plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica O
v/ asigurarea mesei O
v' examinari medicale obligatorii in vederea efectuirii stagiului de pregatire practici O
v' alte forme de sprijin si avantaje (se precizeaza in mod clar ce facilitati sunt acordate):

................................................................................................................................ (daca este cazul)
Conditii pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus: ........c.cceecueeveeneennennee.

Art.10 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

TUTORELE CADRUL DIDACTIC
(persoana care va avea responsabilitatea (responsabil cu urmaérirea derulirii stagiului de
practicantului din partea partenerului de practica): pregatire practica din partea organizatorului de
practici):
Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia:
Telefon: Telefon:

Art.11 Evaluarea stagiului de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmaérirea
derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanenta, pe
baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice,
cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioara al partenerului de practica etc.).

(2) La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregatire practicd impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de
catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

(3) Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil
cu derularea stagiului de pregatire practica.

(4) Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire
practica.

Art.12 Dispozitii finale
(1) Contractul nu are caracter de subordonare pentru nici una din partile semnatare;
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(2) Partile sunt obligate sa respecte si sa realizeze obiectivele propuse si sa se informeze reciproc
asupra tuturor problemelor care apar in timpul contractului.

incheiat in 3 exemplare la data de .......ccoceveeeeeeeveeeeenneennns

ORGANIZATOR DE PRACTICA PARTENER DE PRACTICA
COLEGIUL "N.V.KARPEN” BACAU
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Prof. Emanoil Remus Cazacu Nume si prenume:
Data: Data:
Semnatura/Stampila: Semnatura/Stampila:
CADRUL DIDACTIC RESPONSABIL TUTORE DE PRACTICA

Numele si prenumele: Nume si prenume:
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:

PRACTICANT: /PARINTE

sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele:
Data:
Semnatura:

2 Tn cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii si se poate semna un singur
exemplar original pentru acestia.
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Anexanr. 1

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practici Nr. ....ccccceeecececececnese

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica: 300 ore
Scoala profesionala — 5 zile pe sdptamana — 6 ore pe zi timp de 10 sdptdmani (clasa a XI-a)
2. Calendarul stagiului de pregatire practica:

Saptaméana Perioada Numar ore
1 18-22.09.2023 30
2 25-29.09.2023 30
3 2-6.10.2023 30
4 4-8.12.2023 30
5 11-15.12.2023 30
6 18-22.12.2023 30
7 13-17.05.2024 30
8 20-24.05.2024 30
9 27-31.05.2024 30
10 3-7.06.2024 30

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire PraCtiCa: ....ioviecveeereeeeseeieeeseeeseessaeasseesssaesssasassasssesssssesnns
4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza locatiile firmei - in stagiile de
pregatire practica.

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica - Precizari privind conditiile prealabile
(pe baza de tabel semnat de ambele institutii, carnet de note vizat, ecuson vizat, instructajul de
securitate si sandtate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabild a unor
teme/module din curriculum etc.).

Nota:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personala), in afara celor justificate prin
legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru. In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale
(in particular al celor cu dizabilitati ) se vor preciza masurile (organizatorice si pedagogice) prevdzute pentru
integrarea acestora pe perioada stagiului.

6. Modalitdti prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in scoala si in
intreprindere. Elevul va urmari sa asimileze competentele din modulele indicate.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a

8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant — organizator al
practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica:

- insoteste elevii la locul de practica;

- se asigura ca elevilor li se face instructajul de protectia muncii;

- urmareste ca elevii sa-si completeze caietul de practica/portofoliu de practica;

- participa la evaluare si centralizeaza rezultatele evaluarilor periodice si finale.
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de partenerul de practicd, care va asigura respectarea
conditiilor de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de pregatire PractiCa: ..ovecveecreeeseeeseesseeeeseessaessssessseessaens
10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
- sa 1i atribuie elevului sarcini in conformitate cu unitatile de competenta precizate mai jos;
- sa-1 evalueze si noteze ritmic si in conformitate cu activitatea desfasurata;
- sa semnaleze cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada
stagiului de practici orice nereguli.
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11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii
stagiului de practicid in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald prevazut in Anexa 2 la
OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016, curriculumul aprobat prin OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 (Anexa
nr. 3) si rezultatele invatarii precizate in curriculumul in dezvoltare locala elaborat in acord cu nevoile
operatorului economic.
Modul 4: STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA

CDL "AVANGARDA SI STIL iIN COLORAREA PARULUI”

1.1.1.

Descrierea
catalogului de
vopsele si a
principiilor care
stau la baza
obtinerii
culorilor

1.1.2.
Cunoasterea
semnificatiei
culorilor si a
aplicabilitatii in
coafura

1.1.3.

Descrierea
compozitiei
chimice a firului
de pirsia
principiilor
colorimetriei
moderne

1.2.1.Recunoaste
nuantele de baza
si reflexele din
catalogul de
vopsele

1.2.2. Realizeazd
combinatii de
culori pornind
dela
specificitatea
fiecireia

1.2.3.
Particularizarea
colordrii parului
in functie de
tipul parului si
caracteristicile
acestuia

1.3.1.Luarea
deciziei corecte
la vopsirea
parului

1.3.2.Aplicarea
corectd, in
conformitate cu
cerintele
producatorului,
a produsului de
colorare

Nuantarea culorilor : culori
primare, culori secundare, alte
culori, culoarea parului natural:
percepere si tonalitate,
amestecarea culorilor pentru
obtinerea diferitelor nuante,
mega amestecare.

Griuri cromatice: culori la
care se aplica, mod de aplicare,
culori care se aplica pentru
obtinerea lor, grizarea culorilor
de galben, portocaliu si rosu prea
puternice.

Tonuri cromatice si
acromatice: deschise si inchise,
naturale, fumurii, aurii.
Dominanta de culoare,
armonia cromatici, contrastele
cromatice- definitie, aplicatii in
colorarea parului.
Semnificatia culorilor:,
simbolistica, efectele psihice,
culori calde, culori reci, culori
complementare, aplicatii in
colorarea parului.

Chimia parului

Colorarea parului in functie de
pigmentul rezidual, porozitate si
textura

Produsele de colorare si ph-ul
parului

Rezultate ale invatarii suplimentare Continuturile invatarii Activitati
Cunostinte Abilitati Atitudini planificate/Situatii
de invatare
Unitatea de rezultate ale invatarii:
1. — Aplicarea notiunilor de colorimetrie in obtinerea culorilor
Notiuni de colorimetrie Demonstratii,

activitati de
documentare si
analizd, activitati

practice de combinare

a culorilor

Scop:

Cunoasterea
notiunilor de
colorimetrie, a rotii
culorilor si a

semnificatiei culorilor:

Exercitii practice de

combinare si obtinere
a culorilor, de anulare
a culorilor nereusite;
studiul comparativ al

cataloagelor de
vopsele;

Unitatea de rezultate ale invatarii:
2. Cunoasterea noilor tendinte in colorarea parului

2.1.1. Prezentarea
ultimelor
tendinte in
materie de
colorare a
parului

2.1.2.

Prezinta
caracteristicile
clientului de
care va tine cont
in realizarea
lucrarii

2.2.1. Comunica
clientei ultimele
tendinte in
domeniul
pigmentarii
parului

2.2.2. Pregiteste
toate resursele
necesare
desfasurarii in
bune conditii a
lucrului

2.3.1.

Manifesta
interes fata de
noile tendinte in
moda colorarii
parului

2.3.2. Selecteazi
in mod autonom
sursele de
informare in
domeniul
colorimetriei

Tendinte in colorarea
parului

Tendintele modei in colorarea
parului.

Vopsirea monocroma
Vopsirea policroma

Relatia culoare- forma- volum
Combinarea culorilor/ nuantelor
: efecte.

Alegerea culorilor in functie de
caracteristicile clientei/
clientului

Activitati de studiu
individual si pe
echipe, sub

indrumarea tutorelui

privind utilizarea

celor mai noi surse de

informare in
domeniul
colorimetriei si
insusirea noilor
tendinte.

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022

”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a
Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate
reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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Adaptarea colorarii la cerintele Exercitii de selectare
2.1.3. clientei/ clientului a celor mai relevante
Descrie 2.2.3. Alege si Elemente de individualizare a surse de informare,
modalitatile de realizeaza colordrii: modalitati de realizare. accesarea site-urilor
individualizare a | lucrarea firmelor de referinta
colordrii parului | potrivita din domeniu, exercitii
la diverse tipuri caracteristicilor de documentare si
de clienti si cerintelor sintezd a
clientului informatiilor;
Studii de caz -
adaptarea culorilor la
caracteristicile

clientei: tipul de ten,
culoarea ochilor,
temperament,
personalitate, varsti;
Activitati practice de
colorare monocroma
a parului

Unitatea de rezultate ale invatarii:
3. Vopseste parul prin combinatii de tehnici si resurse

3.1.1. Descrierea
modului de
selectare a
produselor
utilizate la
decolorarea/
colorarea
parului

3.1.2. Precizarea
aspectelor de
care se va tine
cont in alegerea
culorii parului
3.1.3.
Prezentarea
resurselor
utilizate la
decolorarea/
colorarea
parului si
descrierea
particularitatilor
tehnice ale
acestora

3.1.4. Descrierea
tehnicilor de
lucru utilizate la
colorarea/
decolorarea
parului

3.2.1.

Utilizeaza corect
resursele
necesare
decolorarii/
vopsirii parului

3.2.2.
Consiliaza
clienta in
vederea stabilirii
schemei de
colorare/
decolorare
3.2.3.

Concepe
meniurile de
colorare
conform
diagnosticului si
rezultatului
dorit

3.2.4.

Aplici tehnicile
de lucru in
colorarea
parului

3.3.1.
Dovedeste
respect si
profesionalism
in conceperea
meniurilor de
colorare

3.3.2. Consiliaza
clientul cu
responsabilitate
si profesionalism

3.3.3.
Manifesta
responsabilitate
pe parcursul
realizarii
lucrérilor de
pigmentare/
depigmentare a
parului

3.3.4. Asigura un
aspect final de
calitate al
lucrarii

Resurse utilizate la
decolorarea/

vopsirea parului

Tipuri de decoloranti

Tipuri de coloranti
Specificul colorantilor fara
amoniac — M.E.A.
Oxidantii-proportiile de amestec
si actiunea lor

Mixtonurile

Prepararea amestecurilor de
colorare/

decolorare

Tehnici de lucru la
decolorarea parului
Conceperea decolorarii parului
- consilierea clientei in vederea
decolorarii parului

- factori care influenteaza
decolorarea

- produse folosite, proportii

- tehnici de lucru.

Tehnici de lucru la colorarea
parului

Conceperea colorarii parului

- consilierea clientei in vederea
colordrii parului

- aspectul colorarii

- produse folosite, proportii

- tehnica de lucru.

Pregatirea
resurselor necesare
realizarii lucrarilor
de pigmentare/
depigmentare:
exercitii practice de
selectare a
oxidantilor in
functie de rezultatul
dorit, de concepere
a meniurilor de
colorare in functie
de diagnosticul
initial si scopul
propus;

Alegerea lucrarii de
coafura pe baza
caracteristicilor
clientei: jocuri de
rol — diagnosticarea
si consilierea
clientei, studiul de
caz — conceperea
meniului de
colorare in functie
de diagnosticul
initial de culoare;
Intocmirea unui
dosar cu meniuri de
culoare concepute
in functie de
caracteristicile
clientei;

Unitatea de rezultate ale invatarii:
4~ Aplica metode moderne de

lucru in vopsirea parului

4.1.1.

Descrie tehnicile
moderne de
colorare a
parului

4.2.1.

Utilizeaza cele
mai noi aparate,
instrumente,
materiale si

4.3.1.
Dovedeste
respect si
profesionalism
in conceperea

Tendinte moderne in
colorarea parului:
Balayage

Ombre

Highlights

Vopsirea tridimensionala

Realizarea de
lucrédri moderne de
colorare a parului
adaptate
tendintelor,
particularitatilor si

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022
”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a

Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate

reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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meniurilor de
colorare

4.3.2. Consiliaza
clientul cu
responsabilitate
si profesionalism
4.3.3.

Blonduri speciale

Colorarea parului pentru
barbati

Resurse utilizate

Consilierea clientului
Tehnici de lucru

cerintelor clientului
— exercitii practice
individuale si pe
echipe;

Norway grants

4.1.2. Descrie produse de

produsele vopsire a parului

utilizate la 4.2.2.

vopsirea parului | Aplica tehnici

pentru barbati moderne de

4.1.3. Prezinta lucru in

continutul colorarea

consilierii parului

clientului in 4.2.3.

vederea vopsirii Realizeaza

parului colorarea
parului pentru

4.1.4. Cunoaste barbati

sarcinile de 4.2.4.

lucru ce-i revin Coordoneaza

in cadrul echipei | echipa si
stabileste sarcini
de lucru
personalizate

Manifesta
responsabilitate
pe parcursul
realizarii
lucrérilor de
pigmentare/
depigmentare a
parului

4.3.4. Isi asumi
responsabilitétile
care 1i revin in
cadrul echipei
Coordoneaza
eficient membrii
echipei de lucru

Ingrijirea parului vopsit/decolorat

Coordonarea membrilor echipei
de lucru pentru realizarea
colorarii concepute.

Toate activitatile programate se vor desfasura la agentul economic, saloane de infrumusetare, postul de

lucru COAFURA.

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica: evaluarea se va face pe baza abilitatilor dobandite pentru fiecare modul
in parte si notarea se va face pe tabelul alaturat.

NOTA: Evaluarea se va realiza prin probe practice aplicate la inceputul stagiului, pe parcurs si la

finalul stagiului.
Subiectul Metoda/instrumentul
o g e de Evaluatorul | Data | Observatii
evaluarii/reevaluarii ’
evaluare/reevaluare
Evaluare initiala Proba practica prin care elevul | Tutore 11-15.09.
Testarea nivelului initial de dovedeste ca stie sa descrie, si 2023
competente al elevului dobandite in selecteze si sa pregateasca
clasa a X-a, la modulul 4 Pigmentarea | resursele necesare vopsirii
si depigmentarea parului parului
Evaluare continud, formativa, pe | pfetode: Tutore
parcursul si la finalul fiecdrei unitati Observarea sistematic a Cadrul didactic | Pe parcurs
de rezultate ale invatarii: comportamentului elevilor coordonator si la finalul
1-Aplicarea notiunilor de colorimetrie | p.ope practice fiecarei
in obtinerea culorilor Autoevaluarea si unitati
2-Cunoasterea noilor tendinte in interevaluarea
colorarea parului
3-Vopseste parul prin combinatii de Instrumente
tehnici si resurse Caietul de practic
4- Aplicad metode moderne de lucru Portofoliul de practicd
in vopsirea parului Fise de evaluare
Evaluarea finala
lucrare cu caracter aplicativ si .
. A : Proba practici Tutore
integrat lril sfgrsltul procegulm de 5 Cadrul didactic 3-7.06.
predare/ invatare si care informeaza coordonator 2024
asupra indeplinirii criteriilor de

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022

”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a
Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate
reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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realizare a cunostintelor, abilitatilor Vopsirea parului pentru o

si atitudinilor clienta

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Semnatura Tutore de Semnatura
practica
Data:

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a
Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022
”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”

reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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Anexa 2(B)

la contract
Scoala: COLEGIUL "N.V.KARPEN” BACAU
Anul scolar: 2023-2024
Calificarea: Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Nivel de calificare: 3
Clasa: a XI-al
Data/Perioada: .........ccceueennnenn.

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica
si de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Numele si S o
< emnatura
. Semnatura prenumele o .
Nr. Numele si . . . . parinte
. CNP elevului parintelui/tutorelui
crt. | prenumele elevului /tutore
(pentru
e . . legal
elevii minori)

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.

CADRUL DIDACTIC RESPONSABIL TUTORE DE PRACTICA

Numele si prenumele: Nume si prenume:

Data: Data:

Semnatura: Semnatura:

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022
”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a
Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate
reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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Anexa 3

Anexa nr. 2 la OMEN nr.4798 din 31 august 2017

CERTIFICAT DE PREGATIRE PRACTICA

1. ACEST CERTIFICAT SE ACORDA:

Nume Prenume CNP
&y 2) | | 3) |
Adresa (numar, strada, cod postal, oras, tara) Fotografie
4)
Data nasterii Cetatenia Semnatura titularului
(5) (6) (7)
77 11 aaaa
2. ACEST CERTIFICAT SE ELIBEREAZA DE CATRE:
COLEGIUL "N.V.KARPEN” BACAU
(8)
Numarul certificatului Data eliberarii
9 w
zz 1l aaaa
3. INSTITUTIILE PARTENERE
UNITATEA DE INVATAMANT de unde provine elevul
Denumire si adresa Stampila si semnatura (se mentioneazd
COLEGIUL ,N. V. KARPEN” BACAU in clar numele si prenumele
ADRESA: Bacdu, str. Mioritei, nr. 76 bis reprezentantului legal si functia acestuia)
(11) (12)
Numele si prenumele cadrului didactic Titlu / functie
coordonator de practica, responsabil din partea
unitatii scolare cu monitorizarea pedagica a
elevului pe perioada pregatirii practice
(13) | | (14) | |
Telefon E-mail
(15) | (1) | |

PARTENERUL DE PRACTICA (operatorul economic/institutia publici unde s-a desfisurat
pregatirea practica)

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022
”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a
Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate
reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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Denumire si adresa Stampila si semnatura (se mentioneazd

in clar numele si prenumele
reprezentantului legal si functia acestuia)

(17) (18)

Numele si prenumele tutorelui - persoanei Titlu / functie
responsabile din partea operatorului economic
pentru indrumarea elevului pe perioada
pregatirii practice
(19) | (20) | |
Telefon E-mail

21) | (22) |

NB Acest tabel nu este valabil fird semndturile reprezentantilor legali si ale persoanelor mentionate ca

responsabile pentru practica elevilor din partea celor doud institutii partenere. Stampila din partea scolii este
obligatorie.

4. DESCRIEREA PRACTICII ORGANIZATA LA OPERATORUL ECONOMIC SAU iN
ALTE LOCATII IN RASPUNDEREA ACESTUIA
Obiectivul pregatirii practice

(23)
Initiativa/proiectul in cadrul careia se deruleaza pregatirea practica (se completeaza numai
daca este cazul)
(24)
Calificarea corespunzatoare programului de formare profesionala in cadrul caruia se deruleaza
pregatirea practica si nivelul de calificare
(25) | Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Programul comunitar sau de mobilitate implicat (se completeaza numai daca este cazul)
(26)
Durata stagiului
(27) Din (28) Pana
in
zz 1l aaaa zz aaaa
5 DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE SI A REZULTATELOR INVATARII
DOBANDITE DE ELEV PE PERIOADA PRACTICII ORGANIZATE LA OPERATORUL
ECONOMIC SAU IN ALTE LOCATII iN RASPUNDEREA ACESTUIA
Activitati / sarcini efectuate de elev
(29)

Rezultatele invatarii dobandite de elev
(se adaugd rdnduri suplimentare dacd este necesar)

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022
”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a
Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate
reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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Unitatea de rezultate ale Invatarii din Standardul de Pregadtire Profesionald
(30)
Rezultate ale Invatarii - cunostinte, abilitati, atitudini, formate in cadrul pregatirii
(31)
Alte cunostinte, abilitati, atitudini dobandite de elev (altele decdt cele prevdzute in Standardul
de Pregadtire Profesionald)
(32)
Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor dobandite de elev (se precizeaza tipul
evaludrii si calificativul sau nota obtinutd de elev)
(33)
Data Semnatura Semnatura Semnatura
tutorelui cadrului titularului (elev)
didactic
(34) (35 (36) (37)
zz. 1l aaaa )
NB: Acest tabel nu este valabil fdrd semndtura tutorelui si cadrului didactic responsabili cu indumarea elevului pe perioada stagiului
si a titularului certificatului. Pentru descrierea cunostintelor, abilitdtilor si atitudinilor dobdndite se insereazd rdnduri
suplimentare, dacd este necesar.

6. INREGISTRAREA REZULTATELOR INVATARII

Se completeazd de cdtre unitatea de invdtdmdnt unde este inscris elevul
(38) Numarul matricol al elevului

(39) (40)
Unitatea de Rezultate ale Invatarii
rezultate ale
invatarii
Addugati sau eliminati rdnduri dacd este necesar
Numele si prenumele cadrului didactic responsabil Semnatura
cu recunoasterea rezultatelor Invatarii
(41) (42)
Data validarii Directorul unitatii de invatamant Stampila
(43) (44) (45)
zz 1l aaaa

Produs realizat in cadrul proiectului nr: 2021-EY-PCVET-0022
”Parteneriate active pentru o cariera de succes”(Active partnerships for a successful career)”
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiald a
Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate
reprezintd responsabilitatea exclusivi a autorilor.
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